
 
    Приложение 3 к приказу 

КОУ «Сургутская школа-детский сад»  
от 28.08.2025г. №104 

 
ПЛАН РАБОТЫ  

школьной службы примирения  
КОУ «Сургутская школа – детский сад»  

на 2025-2026 учебный год 
 
Цель: предупреждение и разрешение конфликтов между участниками образовательных 

отношений на основе восстановительной медиации, формирование благополучного и безопасного 
пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков. 

Задачи: 
1. создать информационное поле по реализации восстановительного подхода в школе и 

организации процедур медиации (примирения); 
2. знакомить участников образовательных отношений с целями и ценностями 

восстановительного подхода в разрешении конфликтов; 
3. развивать навыки коммуникативной компетентности и навыки ведения переговоров 

участников образовательных отношений путем проведения профилактической, просветительской 
работы; 

4. создать условия для разбора и анализа сложных случаев в ходе примирительных 
мероприятий; 

5. осуществлять мониторинг эффективности реализации восстановительного подхода в 
школе. 

 
№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственные 

Организационно-методическая деятельность 
1.  Формирование состава школьной службы 

примирения на 2025-2026 учебный год. 
Планирование текущей деятельности. Определение 
целей и задач. Утверждение плана работы на 2025-
2026 учебный год.  

Сентябрь 2025г. Заместитель директора 
по ВВВР 
Руководитель         ШСП 
 

2.  Изучение федеральных нормативно-правовых 
документов по школьной службе примирения. 

В течение 
учебного года 

Руководитель   ШСП 

3.  Участие в работе МО классных руководителей. В течение 
учебного года 

Руководитель ШСП 

4.  Проведение рабочих заседаний состава ШСП. В течение 
учебного года 

Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

Реализация восстановительных процедур 
5.  Работа с обращениями.  В течение 

учебного года 
Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

6.  Сбор информации о ситуации, с которой 
проводится восстановительная процедура. 

По необходимости Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

7.  Проведение восстановительных программ 
примирения под конкретные случаи обращения в 
ШСП. 

В течение 
учебного года, по 

запросу 

Руководитель    ШСП 
Члены      ШСП 

8.  Восстановительные программы при семейных 
конфликтах. 

В течение 
учебного года, по 

запросу 

Руководитель    ШСП 
Члены      ШСП 

9.  Консультирование родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних, педагогов 
по вопросам воспитания и разрешения 
конфликтных ситуаций.  

По мере 
необходимости 

Руководитель    ШСП 
Члены ШСП 



10.  Индивидуальное и групповое консультирование по 
вопросам прав ребенка. 

В течение 
учебного года 

Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

11.  Реализация серии «Уроков доброты» в 1-4 классах. В течение 
учебного года 

Члены ШСП 
Классные руководители 

12.  Включение элементов восстановительных практик 
в различные воспитательные формы и мероприятия 
(беседы, классные часы, круглые столы и т.д.). 

По мере 
необходимости 

Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

13.  Проведение родительских собраний на тему 
«Конструктивные выходы из конфликтных 
ситуаций». 

По запросу 
 

Руководитель ШСП  
Педагоги-психологи 
Социальный педагог 

14.  Проведение анкетирования обучающихся 1-4 
классов по выявлению причин конфликтов среди 
обучающихся. 

В течение 
учебного года 

Социальный педагог 

Просветительская деятельность 
15.  Информирование обучающихся школы и их 

родителей (законных представителей) о работе 
ШСП. 

Сентябрь-октябрь 
2025г. 

Руководитель ШСП 

16.  Размещение информации о деятельности СШП на 
сайте школы.  

В течение года Руководитель ШСП 
Ответственный за сайт 
ОУ 

17.  Разработка и распространение памятки для 
родителей (законных представителей) о методах 
разрешения конфликтных ситуаций. 

Ноябрь 2025г. Руководитель ШСП 
Члены ШСП 

Межведомственное взаимодействие 
18.  Межведомственное взаимодействие ШСП со всеми 

структурными подразделениями образовательной 
организации, КДН, органами и организациями 
системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений, опеки и попечительства, 
дополнительного образования.  

В течение 
учебного года 

Заместитель директора 
по ВВВР 
Руководитель         ШСП 
 

Эффективность работы 
19.  Анализ работы СШП за учебный год. Май Руководитель ШСП 
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